Verantwortlichkeit des Arbeitgebers bei Missachtung der

gesetzlichen Arbeits- und Ruhezeiten

Das Arbeitsgesetz bezweckt zusammen mit den Ausfiihrungsbestimmungen einen
Mindestschutz fiir Arbeitnehmer. Es enthalt Regelungen zu den Arbeits- und Ruhezeiten,
zum Gesundheitsschutz sowie weitere Sonderbestimmungen (z.B. fiir jugendliche
Arbeitnehmer, schwangere Frauen). Bei Verletzung der Arbeits- und Ruhezeitvorschriften

drohen dem Arbeitgeber sowohl strafrechtliche als auch verwaltungsrechtliche Sanktionen.
1. Uberblick

Das Arbeitsgesetz vom 13. Maérz 1964 (nachfolgend ,ArG”) und die dazugehorigen
Ausflihrungsbestimmungen legen den Mindestschutz fiir grundsatzlich alle Arbeitnehmer in
privaten und o&ffentlichen Betrieben in Bezug auf Arbeits- und Ruhezeiten fest.! Das
Arbeitsgesetz setzt als Hochstarbeitszeit eine Stundenzahl von 45 resp. 50 Wochenstunden
fest. Bei Arbeitnehmern in industriellen Betrieben sowie Blropersonal, technischen und
anderen Angestellten (inkl. Verkaufspersonal) gilt eine wochentliche Hochstarbeitszeit von 45
Stunden, beim anderen Personal gelten die 50 Wochenarbeitsstunden als Maximum (vgl. Art.
9 Abs. 1 ArG). Diese Hochstarbeitszeit darf nur ausnahmsweise Uberschritten werden, z.B.
wenn Dringlichkeit in der Arbeitsausfiihrung vorliegt oder ein ausserordentlicher Arbeitsanfall
zu verzeichnen ist. Selbst dann darf die Uberzeit allerdings zwei Stunden am Tag nicht
Ubersteigen, es sei denn es handle sich im spezifischen Einzelfall um einen arbeitsfreien
Werktag oder um eine Notsituation. Pro Kalenderjahr diirfen maximal 170 (bei einer
wochentlichen Hochstarbeitszeit von 45 Stunden) bzw. 140 (bei einer wochentlichen
Hoéchstarbeitszeit von 50 Stunden) an Uberzeitstunden geleistet werden. Der Arbeitgeber hat
diese grundsatzlich innert eines angemessenen Zeitraums durch Freizeit auszugleichen oder

mit einem Lohnzuschlag von mind. 25% an den Arbeitnehmer auszubezahlen.

Als Ruhezeit gelten Pausen sowie freie Tage, welche den Arbeitnehmern zu gewdhren sind.

Bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als fiinfeinhalb Stunden ist eine Viertelstunde Pause

17u den Ausnahmen des betrieblichen und personlichen Geltungsbereichs, vgl. Art. 2 und 3 ArG. So findet das Arbeitsgesetz z.B. keine
Anwendung auf Angestellte in héherer leitender Stellung (vgl. Art. 3 lit. d. ArG). Eine hohere leitende Tatigkeit tbt aus, wer auf Grund

seiner Stellung und Verantwortung in Abhangigkeit von der Grésse des Betriebs iber weitreichende Entscheidbefugnisse verfiigt oder
Entscheide von grosser Tragweite massgeblich beeinflussen kann (vgl. Art. 9 der Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz [ArGV 1]).



einzuberechnen, bei mehr als sieben Stunden Arbeitszeit gar eine halbe Stunde. Bei mehr als
neun Stunden muss eine volle Stunde Pause berticksichtigt werden. Die tagliche Ruhezeit darf

zudem elf aufeinanderfolgende Stunden (Ausnahmen zuldssig) nicht unterschreiten.

Es gilt zu beachten, dass Nacht- und Sonntagsarbeit — mit gewissen Ausnahmen (vgl. Art. 16
ff. und 18 ff. ArG) — nur mit einer Arbeitszeitbewilligung (bei voriibergehenden Bewilligungen
durch den Kanton, in wiederkehrenden Fallen vom Staatssekretariat fiir Wirtschaft [SECO])

zulassig ist.

Halt ein Arbeitgeber die Vorschriften des Arbeitsgesetzes, wie z.B. auch die Pflicht zur
Arbeitszeiterfassung, nicht ein, muss er mit einem Verwaltungs- und allenfalls sogar

Strafverfahren rechnen.
2. Verwaltungsrechtliche Verantwortlichkeit

Die Arbeitgeber werden durch die kantonalen Arbeitsinspektorate von Amtes wegen oder auf
Anzeige hin geprift. Einsichtnahmen in die Unterlagen, Betriebsvisiten und Befragungen des
Arbeitgebers resp. der Arbeitnehmer dienen dabei als Kontrollmittel. Hat ein Arbeitgeber
gegen die Arbeits- und/oder Ruhezeitvorschriften verstossen, erfolgt zunachst eine
Abmahnung. Erfolgt innert Frist keine Behebung des unrechtmassigen Zustands (z.B. keine
Implementation eines Arbeitszeiterfassungssystems), erlasst die Behorde eine
Verwaltungsverfiigung, welche eine Strafandrohung gemass Art. 292 des Schweizerischen
Strafgesetzbuchs (Bussenandrohung) enthélt. Bei Missachtung der Verwaltungsverfliigung
kann die Behorde Verwaltungszwang zur Herbeifiihrung des rechtmassigen Zustands (z.B.
Vollstreckung auf Kosten des Arbeitgebers oder Meldung bei Strafverfolgungsbehorden)

einsetzen.
3. Strafrechtliche Verantwortlichkeit

Die Nichtbeachtung des Arbeitsgesetzes sowie der zugehorigen Ausfiihrungsbestimmungen
kann auch strafrechtlich sanktioniert werden (Art. 59 ArG). Handelt ein Arbeitgeber z.B. den
Arbeits- und Ruhezeitvorschriften vorsatzlich zuwider, kann dieser mit einer Geldstrafe von
bis zu 180 Tagessdtzen bestraft werden und zwar unabhéangig von einem allfilligen
Verwaltungsverfahren. Bezahlt ein Arbeitgeber z.B. die Uberzeitstunden oder

Sonntagszuschldge seiner Arbeitnehmer im Wissen um den Bestand und gewollt nicht aus,



liegt ein Verstoss gegen die Vorschriften des Arbeitsgesetzes vor. Die theoretisch maximale

Strafandrohung betragt derzeit CHF 540°000.-.

Bei juristischen Personen (AG, GmbH, Stifung, Verein) richtet sich die Strafuntersuchung
gegen Organmitglieder (z.B. Vorstandsmitglieder, Verwaltungsrat, Stiftungsrat), die
geschaftsfihrenden Gesellschafter und die tatsachlich leitenden Personen (z.B.
Abteilungsleiter). Fiir die Strafbarkeit ist Fahrlassigkeit ausreichend. Das Vergehen wird im
Strafregister der zustandigen Person(en) eingetragen. Nicht nur die direkt handelnde Person
kann sich dabei strafbar machen, sondern auch z.B. der Vorgesetzte, welcher es vorsatzlich
oder fahrldssig unterldsst, eine Zuwiderhandlung abzuwenden oder die Wirkungen

aufzuheben.

4, Fazit

Der Arbeitgeber ist dafiir verantwortlich, dass die gesetzlichen Vorschriften im Betrieb
eingehalten werden. Er entscheidet entsprechend Uber die Organisation der Arbeitszeiten
und die Einsatzplane seiner Arbeitnehmer. Halt er die Vorschriften nicht ein, muss er mit

einem Verwaltungs- und allenfalls sogar Strafverfahren rechnen.

Haben Sie in lhrem Unternehmen samtliche Schritte eingeleitet, um die Umsetzung der
gesetzlichen Vorschriften sicher zu stellen? Besteht in bestimmten Bereichen allenfalls

Handlungsbedarf?

Hueberli Lawyers AG berat Sie gerne bei gesellschaftsrechtlichen Fragestellungen.

Hueberli—Lawyers

Matthias Hiiberli, M.A. HSG
Rechtsanwalt und Notar

mh@hueberli.com

Hueberli Lawyers AG
Wattwil — Rapperswil — Zirich
+41 71988 30 00 — www.hueberli.com



mailto:mh@hueberli.com
http://www.hueberli.com/




